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Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
im Tarifrecht des öffentlichen Dienstes ist es zu massiven Veränderungen gekommen. Es gibt 
seitdem einen Allgemeinen Tarifvertrag, den TVöD für alle Bereiche des öffentlichen Dienstes und 
als Ergänzung dazu Spartentarifverträge für die Verkehrsunternehmen, wenn nicht weiterhin der 
BAT von Ihnen angewandt wird. 
 
Unser Seminar ist bedeutsam für alle Mitarbeiter/innen, die für Personalangelegenheiten zuständig 
sind. 
 
 
Seminarziel 
 
Hauptziel des Seminars ist Information und Vertiefung des Wissens und Könnens über  
 

 den allgemeinen Teil des TVöD, im ständigen Vergleich zum bisherigen Sparten-Tarifvertrag – 
oder bei Bedarf dem BAT – und dem allgemeinen Arbeitsrecht, dem jetzt erhöhte Bedeutung 
auch im öffentlichen Dienst zukommt 

 die besonderen Bestimmungen der Sparten-Tarifverträge für Verkehrsunternehmen 

 die aktuelle Arbeitsrechtsprechung auf allen diesen Gebieten 

 
 
Seminarprogramm 
 
Das Seminarprogramm ist als Anlage beigefügt. 
 
 
Anmeldung und organisatorischer Ablauf 
 
Tagungsort Contel Koblenz 
 Pastor-Klein-Str. 19 
 56073 Koblenz Rauental 
  
Mit dem Contel wurde eine Tagungspauschale in Höhe von € 219,-- vereinbart. Die Tagungspau-
schale beinhaltet: 

 
• Mittag- und Abendessen am ersten und zweiten Veranstaltungstag inkl. je einem Getränk 
• Imbiss am dritten Veranstaltungstag inkl. einem Getränk 
• Tagungsgetränke und Kaffeepausen 
 
Im Tagungshotel haben wir genügend Einzelzimmer vom 03.10. bis 06.10.2010 für Sie vorgebucht. 
Die Übernachtungskosten inkl. Frühstück betragen € 80,-- pro Nacht. 
 
Ein entsprechendes Anmeldeformular ist diesem Schreiben beigefügt. Die Anmeldungen werden in 
der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Als definitive Zusage zur Seminarteilnahme erhal-
ten Sie eine Teilnahmebestätigung. Nach Anmeldeschluss erhalten Sie die Seminarunterlagen. 
 
Bitte vermerken Sie auf Ihrer Anmeldung Ihre Übernachtungswünsche. Wir werden die Zimmerre-
servierung für Sie veranlassen und Ihnen die Übernachtungskosten sowie die Tagungspauschale 
mit der Teilnahmegebühr zzgl. ges. MwSt. nach Seminarteilnahme in Rechnung stellen. 



 
 
 
Teilnahmegebühr   Pro Teilnehmer € 795,-- zzgl. ges. MwSt. 
 
Anmeldeschluss   Freitag, 17. September 2010 
 
Max. Personenzahl   16 Teilnehmer 
 
Gruppenrabatte 
 

Nehmen mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens gemeinsam an derselben Veranstaltung zum 
gleichen Termin teil, dann erhalten sie für den zweiten Teilnehmer einen Rabatt von 10% und ab 
dem dritten Teilnehmer einen Rabatt von 20% auf die jeweilige Teilnahmegebühr. Ein Rabatt auf 
die Tagungspauschale und die Übernachtungskosten inkl. Frühstück kann bei Gruppenbuchungen 
nicht gewährt werden. Bei nachträglicher Teilstornierung wird der oben genannte Rabatt zurück-
genommen.  
 
Stornierung / Umbuchung / AGB 
 

Bei Stornierung nach Anmeldeschluss werden 50 % der Teilnahmegebühr sowie etwaige Hotel-
ausfallkosten berechnet. Die Stornierung ist schriftlich vorzunehmen. Eine Vertretung ist selbstver-
ständlich möglich. Bei Nichterscheinen werden die gesamte Teilnahmegebühr sowie die Hotelkos-
ten berechnet. Alle Preise verstehen sich zzgl. der ges. Mehrwertsteuer. Desweiteren gelten unse-
re Allgemeinen Geschäftsbedingungen. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Ihre 
Einkaufs- und Wirtschaftsgesellschaft  
für Verkehrsunternehmen (beka) mbH 
 
 
 
 
 

 



Seminarprogramm 
 

Arbeitsrecht für Verkehrsunternehmen nach TV-N / TV-V / TVöD 
04. bis 06. Oktober 2010 in Koblenz 

 
Seminarinhalt 
 
1. Überblick über die Spartentarifverträge 

(TV-N) 
1.1 Geltungsbereich 
1.2 Ergänzungen zum Allgemeinen 

Teil des TVöD 
 
2.  Der Arbeitsvertrag 
2.1 Der Arbeitsvertrag 
2.2 Befristete Arbeitsverhältnisse 
2.3 Nebenabreden 
 
3.  Die Pflichten des Mitarbeiters 
3.1 Die Weisungsgebundenheit 
3.2 Ärztliche Untersuchung 
3.3 Die Ablehnung beantragter Nebenbe- 
          schäftigungen 
3.4 Die Haftung des Mitarbeiters nach dem  

allgemeinen Arbeitsrecht 
 
4.  Die Pflichten des Arbeitgebers 
4.1 Fürsorgepflicht 
4.2 Personalaktenrecht 
4.3 Anspruch des Mitarbeiters auf Teilzeit 
 
5.  Arbeitszeitrecht 
5.1 Alternativen bei der regelmäßigen wöchent-

lichen Arbeitszeit 
5.2 Überstunden und Mehrarbeit 
5.3 Zulässige Abweichungen 

von §§ 7, 12 ArbZG 
5.4 Pflichten der Arbeitnehmer 
5.5 Sonderformen der Arbeit: 
  Schichtarbeit 
  Wechselschicht  
  Nachtarbeit 
  Arbeitszeitdauer bestimmter  
     Beschäftigungsgruppen 

 

6.  Urlaub 
6.1 Erholungsurlaub 
6.2 Zusatzurlaub 
6.3 Sonderurlaub 
 
7.  Vergütungsfortzahlung 
7.1 Krankenbezüge 
7.2 Bezahlte Arbeitsbefreiung aus per-

sönlichen Gründen 
   
8.  Beendigung des Arbeitsverhält-

nisses 
8.1 Ordentliche und außerordentliche 

Kündigung 
8.2 Ermahnung und Abmahnung, 
 verhaltensbedingte Kündigung 
8.3 Personenbedingte Kündigung, 
 insbesondere wegen Krankheit 
8.4 Betriebsbedingte Kündigung 
8.5 Kündigung unkündbarer Mitarbeiter 
8.6 Aufhebungsvertrag 
8.7 Zeugnisrecht 
 
9. Die besonderen Bestimmungen 

der Spartentarifverträge (TV-N) 
9.1 Beschäftigungssicherung 
9.2 Betriebszugehörigkeit 
9.3 Eingruppierung, Zulagen für höher-

wertige Tätigkeiten 
9.4 Entgelt 
9.5 Erschwerniszuschläge 
9.6 Besondere Zahlungen 
9.7 Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
9.8 Anwendung weiterer Tarifverträge 
9.9 Besondere Bestimmungen für Arbeit-

nehmer im Fahrdienst 
 
10. Rechte des Betriebsrats 
 
 

 
Zeitplan: 04.10.2010 05.10.2010     06.10.2010 
 

Seminarbeginn 09.30 h  08.00 h      08.00 h 
Mittagessen 13.00 h  12.00 h     13.00 h Seminarende mit anschließendem  
Seminarende 17.30 h  17.30 h                  Imbiss 
Abendessen 19.00 h  19.00 h 
 

Die Kaffeepausen werden nach Bedarf eingefügt. 
 



Bitte senden Sie uns die Anmeldung per Post oder per Fax unter 0221/ 95144930 zurück! 
 
 
 
 
beka GmbH 
Abt. Bildung 
Postfach 19 04 01 
 
50501 Köln 
 

Anmeldeschluss: 17.09.2010 
 

Teilnehmeranmeldung 
 
Seminar:  Arbeitsrecht für Verkehrsunternehmen 
 nach TV-N / TV-V / TVöD 
Termin: 04. bis 06. Oktober 2010 in Koblenz 
 
 
Vor- und Zuname: ________________________________________________________ 
 
Position:  ________________________________________________________ 
 
 
Unternehmen: ________________________________________________________ 
 
Anschrift:  ________________________________________________________ 
 
E-Mail-Adresse 
des Teilnehmers: ________________________________________________________ 
 
Telefon-Nr.:  ________________________________________________________ 
 
Telefax-Nr.:  ________________________________________________________ 
 
Der bei Ihnen geltende Tarifvertrag: 
 
________________________________________________________________________ 
 
Zimmerreservierung 
Wir bitten um Buchung eines Einzelzimmers 
ab Vorabend (3 Übernachtungen)    ( ) 
ab Kurstag (2 Übernachtungen)    ( ) 
Zimmerreservierung wir nicht gewünscht   ( ) 
 
Die Teilnahmegebühr sowie die Tagungspauschale und Übernachtungskosten gem. 
Seminarankündigung zzgl. ges. MwSt. bitten wir in Rechnung zu stellen an 
 
 
________________________________________________________________________ 
 
__________________________    _____________________________ 
Datum       Unterschrift    pdf 


