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KolIn, im Mai 2010/ B
Sehr geehrte Damen und Herren,

in diesem Seminar lernen Sie Coaching als modernes effektives Fuhrungsinstrument kennen.
Sie wissen wann Sie Coaching als Methode erster Wahl effizient in der Mitarbeiterfiihrung ein-
setzen kdénnen und wann nicht. Dazu entwickeln Sie ein Beratungsverstandnis das der jeweili-
gen Situation angemessen ist und lhren Fahigkeiten entspricht. Sie erlernen Techniken mit
denen Sie lhre Wirkung im Umgang mit Ihren Mitarbeitern wesentlich erhéhen kénnen.

In Ubungen erfahren Sie die Wirkung der Methodik und kénnen lhre Fahigkeiten und Fertig-
keiten weiter entwickeln.

Seminarinhalte

Was bedeutet Coaching:
- Was ist unter Coaching zu verstehen?

- Wann ist Coaching als Fuhrungsinstrument angebracht?

Die Fuhrungskraft als Coach:
- Welchen Anforderungen muss ich gentigen?
- Was muss ich beim Mitarbeiter/in beachten?

- Welche Rahmenbedingungen sind erforderlich?

Notwendige Fahigkeiten und Fertigkeiten als Coach:
- Wie entwickele ich verschiedene Perspektiven und Sichtweisen?
- Wie entwickle ich gemeinsam mit dem Mitarbeiter Alternativen?

- Wie fuhre ich den Mitarbeiter zu ,seiner* Lésung ohne ihn zu beraten?

Der Ablauf eines Coachings:

Kontakt und Zielformulierung

Rollenverstandnis und Einverstandnis

Interventionsmoglichkeiten, Méglichkeiten wie bringe ich mich zielfihrend ein.

Vereinbarung und Beendigung des Coachings

Voraussetzungen

Erste Fuhrungserfahrung, Grundkenntnisse der Kommunikation

Methoden

Vortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Einzel- und Gruppenarbeit, Videoaufzeichnungen
und Analysen

Zeitplan 13.09.2010 14.09.2010
Seminarbeginn 10.00 Uhr 08.30 Uhr
Kaffeepause 11.00 Uhr 10.00 Uhr
Mittagessen 12.30 Uhr 12.00 Uhr
Kaffeepause 15.30 Uhr 14.00 Uhr
Seminarende 18.00 Uhr 16.00 Uhr

Abendessen 19.00 Uhr



Anmeldung und organisatorischer Ablauf

Tagungsort Best Living Arotel
Eibacher Hauptstral3e 135

90451 Nidrnberg

Mit dem Arotel Hotel wurde eine Tagungspauschale in Hohe von insgesamt € 119,-- verein-
bart. In der Tagungspauschale sind enthalten:

e Mittag- und Abendessen am ersten Veranstaltungstag inkl. je einem Getrank
e Mittagessen am zweiten Veranstaltungstag inkl. einem Getrank
o Kaffeepausen und Tagungsgetranke

Im Tagungshotel haben wir gentigend Einzelzimmer vom 12.09. bis 14.09.2010 fir Sie vorge-
bucht. Die Ubernachtungskosten im Einzelzimmer inkl. Friihstiick betragen € 85,-- pro Nacht.

Ein entsprechendes Anmeldeformular ist diesem Schreiben beigefligt. Die Anmeldungen wer-
den in der Reihenfolge ihres Eingangs bericksichtigt. Als definitive Zusage zur Seminarteil-
nahme erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung. Nach Anmeldeschluss erhalten Sie die Semi-
narunterlagen.

Bitte vermerken Sie auf lhrer Anmeldung lhre Ubernachtungswiinsche. Wir werden die Zim-
merreservierung fiir Sie veranlassen und lhnen die Tagungspauschale sowie die Ubernach-
tungskosten zusammen mit der Teilnahmegebihr zzgl. ges. MwSt. nach Seminarteilnahme in
Rechnung stellen.

Teilnahmegebihr Pro Teilnehmer € 595,-- zzgl. ges. MwSt.
Anmeldeschluss Freitag, 27. August 2010

Max. Teilnehmerzahl 16 Personen

Gruppenrabatte

Nehmen mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens gemeinsam an derselben Veranstaltung
zum gleichen Termin teil, dann erhalten sie fir den zweiten Teilnehmer einen Rabatt von 10%
und ab dem dritten Teilnehmer einen Rabatt von 20% auf die jeweilige Teilnahmegebtihr. Ein
Rabatt auf die Tagungspauschale und die Ubernachtungskosten inkl. Friihstiick kann bei
Gruppenbuchungen nicht gewéahrt werden. Bei nachtraglicher Teilstornierung wird der oben
genannte Rabatt zuriickgenommen.

Stornierung / Umbuchung / AGB

Bei Stornierung nach Anmeldeschluss werden 50 % der Teilnahmegebihr sowie etwaige Ho-
telausfallkosten berechnet. Die Stornierung ist schriftlich vorzunehmen. Eine Vertretung ist
selbstverstandlich mdglich. Bei Nichterscheinen werden die gesamte Teilnahmegebihr sowie
die Hotelkosten berechnet. Alle Preise verstehen sich zzgl. der ges. Mehrwertsteuer. Deswei-
teren gelten unsere Allgemeinen Geschéaftsbedingungen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Mit freundlichen GriRRen

Ihre

Einkaufs- und Wirtschaftsgesellschaft
fur Verkehrsunternehmen (beka) mbH



Bitte senden Sie uns die Anmeldungen per Post oder per Fax unter 0221/ 951449-30!

beka GmbH
Abt. Bildung
Postfach 19 04 01

50501 KdlIn

Anmeldeschluss: 27.08.2010

Teilnenmeranmeldung

Seminar: Coaching als Fuhrungskraft
Termin: 13. und 14. September 2010 in Nirnberg

Vor- und Zuname;:

Position:

Unternehmen:

Anschrift:

E-Mail-Adresse
des Teilnehmers:

Telefon-Nr.:

Telefax-Nr.:

Zimmerreservierung

Wir bitten um Buchung eines Einzelzimmers

ab Vorabend ( )
ab Kurstag ( )
Zimmerreservierung wird nicht gewinscht ( )

Die Teilnahmegebiihr sowie die Tagungspauschale und Ubernachtungskosten
gem. Seminarankundigung zzgl. ges. MwSt. bitten wir in Rechnung zu stellen an

Datum Unterschrift pdf



